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INTRODUCCION

El IES Asturica Augusta, situado en la ciudad del mismo nombre, cuenta con dos edificios
para el desarrollo de las actividades académicas: uno propio, denominado edificio A,
situado en la C/ Eugenio Curiel n® 6, y otro, llamado edificio B, cedido por la Excma.
Diputacion Provincial de Leon, situado en la Carretera de Sanabria s/n, que alberga
también la Residencia de Estudiantes.

La oferta académica del centro es: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional Béasica y CC.FF. de Grado Medio y Superior.

El presente Reglamento de Régimen Interior del Instituto de Educacién Secundaria de
Astorga viene a concretar y complementar reglamentariamente los supuestos que en la
normativa permiten la adaptacion a las finalidades que se persiguen en todo lo
relacionado con la convivencia, y se ha elaborado en el marco de la legislacion vigente:

Constituciéon Espafiola.

R.D. 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria.

Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Leon.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de Autoridad del Profesorado.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el protocolo de
actuacion en agresiones [sic] al personal docente y no docente de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes [sic],
sostenidos con fondos publicos que [sic] impartan ensefianzas no universitarias de [sic] la
Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1103/2014 (art. 15 para FPB).
ORDEN EDU/580/2012.
ORDEN EDU/2169/2008 (art. 25 para FPB).

Entre los fines primordiales del sistema educativo podemos citar:
a) Transmitir y ejercitar los valores que hacen posible la vida en sociedad.
b) Asimilar los contenidos formativos en cada etapa de dicho sistema educativo.

Para alcanzar esos fines es preciso que los alumnos adquieran habitos de
convivencia y respeto mutuo; que se formen en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en el ejercicio de la tolerancia y la responsabilidad, y en el esfuerzo por
conseguir esos contenidos formativos que les ayudaran verdaderamente a ser libres. La
adquisicién de esos contenidos formativos afecta especialmente a los alumnos, pero la
transmisién y el ejercicio de los valores concierne a toda la comunidad educativa.

Este Reglamento tratara de regular los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en el IES Asturica Augusta, y extendera su ambito de aplicacién a
la comunidad educativa y a las actividades desarrolladas en el centro o fuera de él.



TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Principios Educativos Generales

1.- Las actividades educativas del IES Asturica Augusta se ajustaran a los
principios contenidos en el articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola, orientandose al
pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, al aprendizaje activo del modelo de
vida democrético, al logro de una sélida educacién que facilite el paso a la vida activa y a
la igualdad real de oportunidades educativas.

2.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes sin mas distinciones
gue los derivados de su edad y de las enseflanzas que se encuentren cursando. Por
tanto, no habra discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas o religiosas. Tampoco habra discriminacion
por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

3.- Las actividades educativas se orientaran al pleno desarrollo de la personalidad
de los alumnos. Servirdn para que éstos se ejerciten en actuar democraticamente al crear
en ellos habitos de libertad, convivencia y respeto a sus compafieros y a toda la
comunidad educativa. También contribuirdn a crear habitos de trabajo que les sirvan para
aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. El
interés por aprender, la asistencia a clase y el deber de estudiar derivan del derecho
fundamental a la educacion.

4.- La educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco de tolerancia y
respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, que no podran ser
perturbadas por ningun tipo de coaccion ni por la obligacion de asumir ideologias o
creencias determinadas.

5.- Todos los miembros de la comunidad escolar tendran derecho a intervenir en
las decisiones que les afecten a través de representantes libremente elegidos para la
constitucion de los 6rganos colegiados de gobierno.

6.- Los alumnos seran orientados para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion y de las actividades complementarias y
extraescolares de caracter cultural, asociativo, recreativo o de indole similar que
contribuyan a complementar su formacion.

7.- Todos los alumnos tendrdn derecho a expresar su pensamiento, ideas y
opiniones con libertad y respeto a la comunidad educativa.

8.- Sera respetada la libertad de céatedra del profesorado. No obstante, el
conocimiento no sera utilizado por ningdn miembro de la comunidad educativa como
instrumento de dominacién o manipulacién. El derecho a la libertad de céatedra se
ejercera en el marco de la coordinacion exigida por la existencia de equipos educativos.

9.- Se prestara la debida atencion a las relaciones de cooperacion con otros
centros docentes de la localidad para asegurar la realizacién de programas educativos de
interés mutuo y de intercambio de determinados servicios y colaboraciones.

10.- Se fomentara la colaboracién con las instituciones de la ciudad y de la
comarca, especialmente con los ayuntamientos, asi como con asociaciones o entidades
gue promuevan valores culturales.

11.- Se promovera la colaboracién con empresas y entidades que puedan ayudar a
complementar la formacion de nuestros alumnos.

12.- Se facilitara el uso de las instalaciones del centro por parte de asociaciones o
entidades de caracter cultural y deportivo.



TITULO Il - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 2. Derechos de los alumnos

1.- Derecho a una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacibn escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

2.- Derecho a ser respetado. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad de sus datos personales, sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion Educativa y la obligacion que hubiere,
en su caso, de informar a la autoridad competente.

3.- Derecho a ser evaluado objetivamente. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza establecidos en
las programaciones didacticas.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4.- Derecho a participar en la vida del centro. Este derecho implica:

a) La participacion individual y/o colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunién y de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.



¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

5.- Derecho a proteccion social. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion
a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no sevean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando. Este derecho se
desarrollard en funcion de los recursos tanto humanos como materiales de los que
disponga el centro.

ARTICULO 3. Deberes de los alumnos

1.- Deber de estudiar. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2.- Deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

3.- Deber de participar en las actividades del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar individual y colectivamente en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y dérganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en este Reglamento y en el Plan de Bienestar.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos. En este sentido, no se podran colocar en ninguna dependencia del



centro elementos o cualquier tipo de material que no sea estrictamente académico, y
siempre por indicacion del profesor.

5.- Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar
los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones con libertad y
respetando las de los demas.

TITULO lIl. NORMAS DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Las normas de convivencia del centro estdn destinadas a crear un clima de
responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los
mejores resultados del proceso educativo.

Estas normas serviran para conseguir un ambiente propicio para la educacion de
los alumnos. Seran aplicadas en el recinto escolar y durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares. Igualmente podran corregirse las actuaciones del
alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar (actividades extraescolares,
transporte escolar...) estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 4. Normas de convivencia

Las normas de convivencia y conducta, que concretan los deberes de los alumnos
y que seran de obligado cumplimiento, son las siguientes:

1.- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del Proyecto Educativo.

2.- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las diferentes
actividades del centro.

3.- Mantener el debido respeto y consideracion hacia todos los miembros de la
comunidad educativa.

4.- Respetar y obedecer al profesorado y al personal de administracion y servicios
en el ejercicio de sus funciones.

5.- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

6.- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

7.- No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razones de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

8.- Cuidar y utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del centro, y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

9.- Mantener la limpieza y orden necesarios. Sélo se permitird comer golosinas u
otro tipo de alimentos en los pasillos de la planta baja, en la cafeteria y en el patio a la
hora del recreo; en ningln caso en las aulas. En todo momento se exigira la limpieza en el
centro.

10.- Como norma general, no se permitird la salida del centro durante la jornada
lectiva a ningun alumno sin causa justificada. En los periodos de recreo sblo se
permitira la salida del centro a los alumnos de 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
de Formacién Profesional. No obstante, se podra autorizar la salida del centro durante el
recreo también a los alumnos de 3° de ESO, siempre que su comportamiento sea acorde
con las normas generales de convivencia. El resto de los alumnos de ESO deberan



permanecer en el patio y/o la cafeteria. Cuando los alumnos de un grupo deban
trasladarse al pabellén de deportes o al edificio B, se permitira su salida de forma
ordenada y siempre acompafados por el profesor.

11.- Se prohibe el uso de dispositivos electrénicos (MP3, MP4, IPOD, PSP,
auriculares, teléfonos, etc.) durante toda la jornada escolar en todas las instalaciones del
centro. Unicamente se autoriza el uso de los llamados ‘“teléfonos inteligentes” en las
aulas, exclusivamente con finalidad didactica y siempre bajo la supervisién directa del
profesor.

12.- Mantener unas minimas condiciones de higiene personal, vestir una
indumentaria adecuada y no llevar a cabo conductas indecorosas.

13.- Al no existir una normativa legal clara sobre los patinetes eléctricos, y a fin de
evitar situaciones de peligro, se prohibe el acceso a todas las dependencias del centro
con este tipo de aparatos, excepto las zonas exteriores destinadas al estacionamiento de
vehiculos.

ARTICULO 5. Procedimientos de actuacion

En caso de incumplimiento, se aplicardn medidas correctoras tomando en
consideracion la situacion del infractor y sus condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Estas medidas deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o acoso basado en
el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias
o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy grave
y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Las medidas correctoras por la comisiébn de faltas leves seran inmediatamente
ejecutivas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica a todos los efectos. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras,
los hechos constatados por los profesores y los miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de
las que se informard al consejo escolar, podran ser:

1- Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores. Las actuaciones inmediatas
tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio
de su calificacibn como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.
Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:



a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado, en todos los

casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe
de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la jefatura de estudios del centro, determinara la
oportunidad de informar inmediatamente a los padres y/o tutores legales del alumno por
via telefénica u otros cauces. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto
de las actuaciones que se especifican en el apartado ¢) como de aquellas situaciones en
las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a
cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

2- Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido
en el apartado anterior, se podran adoptar las siguientes medidas:

a) Medidas de correccion. Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el
caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro,
consideradas como faltas leves, y seran inmediatamente ejecutivas.

b) Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado
tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores a las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro y considerada como falta grave o muy grave; y
se concretardn en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptacién inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es
voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. Estos procedimientos pueden
iniciarse una vez que el alumno acumule un minimo de tres partes de incidencia durante
un periodo de 30 dias naturales, o bien cuando se produzca un hecho suficientemente
grave que implique medidas cuya aplicacién deba acordarse con la familia.

¢) Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como
faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, y deben contribuir a mejorar el proceso educativo del alumnado,
garantizar el respeto a los derechos y potenciar las buenas relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.



¢) En ningun caso estas medidas podran ser contrarias a la integridad fisica del
alumno ni a su dignidad personal.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares, o
en los servicios de comedor y transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar, o afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de
las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

A efectos de la gradacion de las medidas de correcciéon y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y
la reparacion del dafio producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Haber participado en un proceso de mediacion.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencibn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, ambas
podran compensarse.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado, se podra reparar el
dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segln
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y
penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.
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ARTICULO 6. Calificacion de las conductas contrarias a la convivencia

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
ser consideradas como graves 0 muy graves.

ARTICULO 7. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro,
consideradas como leves.

a) Manifestaciones expresas contrarias a los derechos y valores democréticos
legalmente establecidos.

b) Acciones de desconsideracion, amenaza, insulto y falta de respeto hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas graves o0 muy graves.

¢) Falta de asistencia o puntualidad no justificada debidamente en tiempo y forma.

d) Incorreccibn en la presencia que pudiera alterar la actividad del centro,
tomandose en consideracion factores culturales y familiares.

e) Incumplimiento del deber de estudio (carencia intencionada de material, actitud
pasiva ante las explicaciones e indicaciones del profesor...) durante el desarrollo de la
clase impidiendo la actuacién del profesor y del resto de comparieros.

f) Deterioro leve del material y dependencias del centro o de las pertenencias de
los miembros de la comunidad educativa ya sea de forma intencionada o por negligencia.

g) Uso inadecuado de dispositivos electrénicos. Se considerard uso inadecuado la
utilizacién de los mismaos en horario y/o dependencias no autorizadas.

ARTICULO 8. Medidas Correctoras.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como
faltas leves:

a) Amonestacién escrita por el profesor o por cualquier miembro del equipo directivo.
Esta se realizara a través de la aplicacion informatica del IESfacil. Una vez cumplimentado
el formulario de amonestacion de la aplicacion, se enviara a los padres y/o tutores legales
a través de la propia aplicacion via SMS, se imprimird, y una vez firmada se entregara en
Jefatura de Estudios para su archivo y custodia.

También se aplicara esta medida en el caso de utilizacion inadecuada de aparatos
electrénicos, amén de su decomiso y depésito en Jefatura de Estudios, previa
desconexidn, extraccion de su fuente energética, tarjeta de memoria... La primera vez, el
dispositivo sera devuelto al alumno/a a Ultima hora de esa mafiana; en caso de
reincidencia, el aparato serd recogido por los padres y/o tutores legales o, en su caso,
persona autorizada, previa firma de la correspondiente acta de comparecencia.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
El alumno debe personarse a realizar los examenes y/o pruebas de evaluacion
programadas durante los dias que dure la medida. Esta medida se aplicard con
posterioridad a la anterior, una vez que el alumno haya acumulado tres amonestaciones
escritas dentro de los treinta dias naturales contemplados en el régimen de prescripcion.
Salvo que se produzca una circunstancia grave que suponga otra medida disciplinaria, el
criterio de aplicacion de la medida en lo referente a su duracion, sera el siguiente: tres dias
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lectivos, la primera aplicacion; cinco dias lectivos, la segunda; diez dias lectivos, la tercera;
quince dias lectivos, a partir de la tercera. En este caso se contempla la posibilidad de que
permanezcan en su domicilio durante el periodo de suspension del derecho a permanecer
en el lugar donde se esté desarrollando la actividad lectiva.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, por
un maximo de 5 dias lectivos.

En este sentido, los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las dependencias, instalaciones del centro 0 a su
material, asi como a los bienes o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Ademas, los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y/o profesores durante 15 dias
lectivos como maximo.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
durante un periodo maximo de 15 dias lectivos.

f) Cambio de grupo del alumno durante 15 dias lectivos como maximo.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asimismo se comunicara formalmente su adopcion.

ARTICULO 9. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en
el plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

ARTICULO 10. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
gue podran ser consideradas como graves o muy graves

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y,
por ello, calificadas como faltas graves, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y en
general a todas aquellas personas que desarrollen su tarea en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave o sustraccion, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, como por ejemplo el
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consumo de tabaco y/o la tenencia, distribucién o consumo de alcohol o cualquier tipo de
sustancia estupefaciente, en cualquier dependencia del centro, tanto interior como exterior.
Asimismo, se considerara una falta muy grave acudir al centro con evidentes sintomas de
embriaguez o de haber consumido algun tipo de sustancia estupefaciente.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro. En este sentido se considerard también una falta grave la
acumulacion de cinco amonestaciones escritas independientemente de su causa.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracién de muy graves.

Igualmente, tendran la consideracion de muy graves la captacibn de imagenes,
grabaciones de voz o videos, sin consentimiento expreso, de cualquier miembro de la
comunidad educativa y/o su posterior difusion en redes sociales o por cualquier otro medio,
cuando de dicha exhibicion se derive un perjuicio hacia el honor, la dignidad o la propia
imagen, sin perjuicio de cualquier otro tipo de responsabilidad civil o penal en que pudiere
incurrir.

ARTICULO 11. Medidas Correctoras

Las medidas correctoras que pueden aplicarse por la comision de las faltas
previstas en el apartado anterior son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, a fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro (Disposicién final Quince
del Decreto 23 / 2014).

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento sancionador.
En la apertura del procedimiento sancionador se tendrAn en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.
La incoacion e instruccion del expediente sancionador, asi como la resolucién del
procedimiento sancionador, se llevaran a cabo segun lo dispuesto en los articulos 50, 51,
52 y 53 del Decreto 51/2007; del Decreto 23/2014; de la ORDEN EDU/1070/2017 y de la
ORDEN EDU/1071/2017.

ARTICULO 12. Régimen de prescripcion
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro,
consideradas como graves o muy graves, prescribirAn en el plazo de noventa dias
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contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

l1l.1 - PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO.

Este protocolo se desarrolla con arreglo a lo establecido en la ORDEN
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre (BOCyL, 14 de diciembre), que amplia lo establecido en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.

Objetivo: Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor.

Denominacion oficial: “Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso
en centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn” [sic].

Fases del procedimiento de aplicacion
12 FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

1. Conocimiento de la situacién y comunicacién inicial: quien tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de posible acoso, debe comunicarlo inmediatamente al director
0 a cualquier miembro del equipo directivo.

- Si la informacion llega via otras instancias ajenas al centro, se aplica el protocolo
estableciendo la coordinacion oportuna de acuerdo con el articulo 34 del Decreto 51/2007.

- En caso de posible “ciberacoso”, se comunicard a instancias externas al centro con
arreglo a lo establecido en el Decreto 51/2007 (coordinacion institucional).

- En caso de posible violencia de género [sic], el director del centro lo comunicara a los
servicios sociales.

- Se incluira de inmediato la posible situacion de acoso en la aplicacion CONV.

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacién: el director o, en su
ausencia, algan miembro del equipo directivo, de acuerdo con los principios de proteccion,
rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes medidas con
caracter urgente:

- Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento.

- Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion, control y aplicacion de las medidas
recogidas en el RRI.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente en el
exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que
puedan garantizar su proteccion y seguridad.

- El director del centro convocara en un plazo maximo de 24 horas una reunidn para llevar
a cabo una valoracién de la situacién y de las primeras medidas adoptadas. A esta reunion
asistiran el tutor/es de los alumnos afectados, orientador, coordinador de convivencia y
cualquier profesor que pudiera estar relacionado con la situacion.
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- Para su consideracion como “acoso escolar’, se tendra en cuenta la presencia de los
siguientes aspectos en la relacion victima-agresor, tal como se detallan en la ORDEN:

Intencionalidad

Repeticién

Desequilibrio de poder
Indefension y personalizacion

- Si se confirma un caso de acoso, se aplica lo establecido en el articulo 48 del Decreto
51/2007 para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
constituye una Comisién especifica de acoso escolar, compuesta por el director, el
orientador, el coordinador de convivencia y un profesor relacionado con el alumno afectado.

- Se levanta acta de la reunion y se da traslado de la misma y de toda la informacion a la
inspeccion educativa. También se traslada de manera confidencial y provisional la
informacion a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

- Si se confirma el acoso, se actualiza la aplicacion informatica CONV.

22 FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO

1. Adopcion de medidas de proteccién y comunicacion: el director, a propuesta de la
Comisién especifica de acoso escolar nombrada, completara las medidas urgentes, entre
las que caben:

- Medidas dirigidas al alumnado acosado: pautas de autoproteccién, seguimiento y
coordinacion, tanto internas como externas al centro.

- Medidas dirigidas al alumnado acosador: control para impedir nuevas agresiones,
aplicacion de medidas previstas en el RRI, asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

- Medidas dirigidas al grupo de compaferos: apoyo personal a la victima, ayuda y
participacién de los alumnos mediadores.

Se implementara la aplicacion informatica Sociescuela para la deteccidén del acoso escolar
al grupo-clase del alumno implicado.

En casos de “ciberacoso”, se reforzaran las medidas para el uso adecuado de los medios
digitales y se comunicara a las instituciones que puedan colaborar en dicho control.

Se evaluard la posibilidad de cambio de grupo o traslado de centro, tanto para el agresor
como para la victima, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007.

Si se confirma una situacién de violencia de género [sic], se reforzard la coordinacion de
los &mbitos educativo y social.

Toda la informacion también se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2. Comunicacioén a las familias o responsables legales del alumnado implicado: toda
la informacion, asi como las medidas adoptadas, se trasladara a las familias implicadas en
reuniones presenciales. Asimismo, se informara a la familia del acosado la posibilidad de
solicitar asistencia juridica. De estas reuniones también se levantara acta, especificando
asistentes, contenido y acuerdos.
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b)

d)

3. Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado: el director informara
confidencialmente de la aplicacion del protocolo a la Comisién de Convivencia y, si lo
considera necesario, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacion: documentacion del caso e informe: la comision especifica
recogera toda la informacién posible sobre el caso mediante la realizacién de entrevistas a
cuantas personas puedan aportar datos relevantes. En dichas entrevistas participaran al
menos el coordinador de la comision especifica y uno de sus miembros.

Otras actuaciones de la Comision especifica de acoso escolar: recopilacion de
documentacion sobre el alumnado implicado, observacion de la existencia de indicadores de
posible acoso y realizacién de un informe que sirva para la toma de decisiones y que sera
la base del plan de actuacion. El director informar4 a la Comision de Convivencia del
contenido del informe.

5. Comunicacién a la inspeccion educativa: El director del centro mantendra
puntualmente informada a la inspeccion educativa, le remitird el informe, la prevision de
actuaciones...

6. Coordinaciéon y seguimiento con otras instituciones y organismos: Unicamente en
casos de ciberacoso, violencia de género [sic] o de especial gravedad.

7. Plan de actuacion: lo elabora la Comision especifica de acoso escolar, oida la
Comisién de Convivencia.

Se podran considerar las siguientes medidas:

Con el alumno acosado: actuaciones de proteccién; tutoria y programas de entrenamiento
personalizado para proporcionarle estrategias de integracion y de autoproteccion;
realizacién de tareas conjuntas, ensayo de nuevos comportamientos para enfrentarse a la
realidad con mayores probabilidades de éxito.

Con el alumno acosador (teniendo en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado como
la responsabilidad del acosador): aplicacibn de las actuaciones correctoras que sean
precisas, incluyendo la iniciacion de un proceso reeducativo de caracter integral con la
finalidad de reforzar el respeto hacia sus compafieros, la integracion, etc. El modelo seguido
sera una oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de su responsabilidad y de
reparacion a las victimas; implicacion de la familia; investigacién de circunstancias familiares
gue favorezcan esta conducta, en cuyo caso hay que comunicarlo a las autoridades.

Con el grupo de comparferos: impulso de la “tolerancia cero” ante cualquier tipo de
agresioén, tanto dentro como fuera del centro; fomento de la necesidad de colaboracion e
implicacién de todos en la lucha contra el acoso, asi como del buen trato entre iguales;
aplicacion de medidas preventivas precoces, como la sensibilizacion y formacion, asi como
el refuerzo de la actuacion del alumnado mediador y otras formas de ayuda entre iguales
como estrategias de actuacion.

Con las familias: hay que mantenerlas informadas, asesoradas y orientadas, asegurando
posibles apoyos externos necesarios, si es el caso. No hay que realizar reuniones generales
para tratar situaciones individuales.

Con el profesorado y la comunidad educativa: revisién de la convivencia en el centro;

disefio de actuaciones relacionadas con la sensibilizacion y la formacién; actuaciones
dirigidas a mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso;
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formacion del profesorado y alumnado en el manejo de conflictos, ayuda entre iguales y
promocién del buen trato.

8. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumno implicado:

Se informara a las familias de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi
como de las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas, especificando el
calendario de aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. Informacion al Consejo Escolar del centro: el C.E. sera informado de las
medidas y actuaciones que se lleven a cabo, asi como de la evolucién del mismo.

10. Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa:
la inspeccién educativa realizar4 un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo para garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y
deberes del alumnado implicado.

11. Finalizacion de las actuaciones: se dara por concluido el expediente una vez
desarrollado el plan de actuacién, con la elaboracién de un informe final por parte de la
Comisién especifica de acoso. El informe sera entregado a la Comision de Convivencia y a
la inspeccién educativa. Si es necesario, se actualizard la informacion recogida en la
aplicacion CONV.

32 FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

Comunicacion del Informe de conclusiones: El director del centro pondra los hechos y
actuaciones realizadas en conocimiento de las familias implicadas. En la comunicacion se
motivara la conclusion de que no existe acoso y se procedera conforme a lo establecido en
el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto ordinario que afecten a la
convivencia en el centro.

Implementacién de medidas educativas: aun en el caso de que no se confirme la
existencia de acoso escolar, siempre se pueden llevar a cabo actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacién, concienciacién, mentalizacién y formacién en la
necesidad del respeto hacia los demés y en la lucha contra el acoso escolar.

Programa de atencidn psicoldgica en situaciones de violencia y acoso escolar
en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla y Leén, que
se desarrolla en colaboracion con el Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Ledn
(CopCyL).

El Programa incluye el tratamiento psicolégico del alumnado en situaciones de

acoso y otras de especial gravedad vinculadas con la convivencia escolar, asi como del
profesorado gque haya sido victima de situaciones de violencia escolar.

Documentos alojados en la pagina web de convivencia escolar del portal de
educacion:

0- INFORMACION DEL PROGRAMA: CRITERIOS PARA SOLICITAR EL RECURSO.
1- ANEXO I. PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL ALUMNADO

2- ANEXO II. SOLICITUD DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO AL ALUMNADO
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3- AUTORIZACION FAMILIAR.
4- ANEXO Ill. PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL PROFESORADO

5- ANEXO IV. SOLICITUD DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO AL PROFESORADO EN
SITUACIONES DE ESPECIAL GRAVEDAD QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

1.2 - PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE AGRESIONES.

Este protocolo se desarrolla con arreglo a lo establecido en la ORDEN
EDU/1070/2017, de 1 de diciembre (BOCyL del 14 de diciembre).

«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias
de la Comunidad de Castillay Le6n»

Fases del procedimiento de aplicacion:

A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.
A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresién a un miembro del personal docente o no
docente procede mantener la calma y tratar de contener la situacién. En la medida que las
circunstancias lo permitan, se advertira al agresor de lo inadecuado de su comportamiento y
de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo
de medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros
profesores u otras personas cercanas servird en un primer momento para contener o acabar
con la situacién de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si
ello fuera preciso.

A.1.3. En el caso de que la situacion de violencia persista 0 se hubiera producido
una agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia
Nacional o Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o0 no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligaciéon de ponerlo en conocimiento
del director del centro, 0 en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con la
mayor rapidez posible.

A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la
victima, acompafiado por algin miembro del equipo directivo del centro, solicitara la
atencion médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

A.2.3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de
la Inspeccion educativa, que dard traslado inmediato al titular de la Direccién Provincial de
Educacién para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere
oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente. La persona agredida
podréa formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director del centro.
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B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresion
contra un miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar valorara el
hecho y la gravedad que conlleva y, a continuacion, seguira los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos. Tras la comunicacién inicial de los
hechos, recabard la informacion necesaria sobre lo ocurrido y realizara un informe de
situacion en el que incluird la prevision de actuacion inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro. En funcion de la
gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas disciplinarias que
procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen Interior y con el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Leon.

B.3. Informar de la situacién y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando
su colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

B.3.2. Asimismo, remitirda el informe de situacion a la Inspeccion educativa,
incluyendo, en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de
abril, de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién sobre
los hechos al Ministerio Fiscal.

B.4. Registro informético en la aplicacion informatica CONV. La agresién se
incorporard al contador especifico de la aplicacion informatica para la gestion de la
convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo. Se
llevardn a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en el
recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas
actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal
docente o no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.
C.1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha
producido una agresion, en funcién de la gravedad de los hechos, se personara en el centro
0 se pondra en contacto con la persona agredida por los medios que considere oportunos.

C.1.2. En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relacion
con la situacion, sea necesario, informard a la persona agredida sobre la posibilidad de
solicitar asistencia juridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo informara, en
su caso, de la posibilidad de disponer de apoyo psicoldgico en relacién con los hechos y del
procedimiento de solicitud.

C.2. Informe a la Direcciéon Provincial de Educacién.

C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de
situacion para su traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacién junto a su
propuesta de actuacion. A este informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de
lesiones de los servicios médicos del que asimismo se dara traslado al inspector médico de
la Direccion Provincial de Educacion.
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C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la
anterior documentacion.

C.3. Supervision de datos incorporados en la aplicacién CONV: El inspector del
centro supervisard la correcta cumplimentacion del contador correspondiente de la
aplicacion informatica para la gestiéon de la convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direcciéon Provincial de Educacién, nada mas tener conocimiento de
los hechos, realizara las siguientes actuaciones:

C.1. Se pondréa en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la
situacion, poniendo a disposicion de la persona agredida y del resto del profesorado las
medidas de apoyo y mediacion que estime oportunas.

C.2. Recibira el informe de la Inspeccién de Educacion y canalizard la informacion
pertinente a los servicios y 6rganos competentes.

C.3. Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o
la adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

C.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la
Consejeria de Educacion, a través de la Inspeccion central de Educacion.
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TITULO IV. RESOLUCION DE CONFLICTOS. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE

ACUERDO REEDUCATIVO
ARTICULO 13. Consideraciones Generales

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia, consideradas como leves, podran
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, consideradas
como graves 0 muy graves, y se haya iniciado la tramitacibn de un procedimiento
sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se interrumpiran los plazos
de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran algunas de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 5 de este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrn por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 14. La mediacion. Definicién y objetivos

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediaciéon es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacidbn en la blsqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.
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Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 13, para el
desarrollo de la mediacion seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario y se pueden ofrecer y acoger a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio o acredite
experiencia.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptaciéon de las partes
implicadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro, quien dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas en la hormativa vigente.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor 0 por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediaciébn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

ARTICULO 15. Los procesos de acuerdo reeducativo

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacién la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en
el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por el
director del centro.
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En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro,
considerada grave o muy grave, se estard a lo dispuesto en el articulo 13.b). Si no se
aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso,
de proceder a poner en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno y el cumplimiento de los deberes recogidos en los articulos 2 y 3 de este
Reglamento.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados, los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento y la hormativa vigente.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por los padres del alumno o, en su caso, sus
tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en
caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisiéon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo
de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en la normativa
vigente. Asimismo, podra poner en conocimiento de las instituciones publicas competentes
los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos
del alumno y el cumplimiento de los deberes recogidos en los articulos 2 y 3 de este
Reglamento.

Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial
de las partes intervinientes en el acuerdo.
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TiITULO V. ORGANIZACION DEL CENTRO Y DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 16. Clasificacion de las actividades académicas
A efectos de aplicacion de este Reglamento, las actividades académicas se
dividiran en:
a) Escolares.
b) Complementarias. Son obligatorias, si son dentro del horario lectivo, y gratuitas

c) Extraescolares. No son obligatorias, se realizan fuera del horario lectivo y no son
gratuitas.

ARTICULO 17. Actividades escolares. Normas generales

1.- El horario general del centro podra ser modificado cada curso escolar en virtud de las
circunstancias y siempre para conseguir una mayor eficacia educativa.

2.- Los conserjes abrirdn las aulas antes del comienzo de las clases. Cinco minutos
antes de ese comienzo sonara un timbre para indicar el acceso a las aulas y al cabo
de otros cinco minutos otro timbre sefialara el comienzo de las clases. El profesor
consignara los retrasos de los alumnos que lleguen tarde.

3.- Habra un periodo de cinco minutos entre cada uno de los periodos lectivos para
facilitar los posibles cambios de aula, momento en el que los alumnos deben permanecer
inexcusablemente dentro de las aulas para evitar el colapso de los pasillos y estaran bajo
control de los profesores de guardia apoyados en su labor por los jefes de estudio.

4.- Transcurridos los cinco minutos, ningdn alumno quedara fuera de las aulas. Los
profesores de guardia recorreran las dependencias del edificio para comprobar el normal
desarrollo de la actividad académica y atenderan los grupos sin profesor. El profesor de
guardia pasara lista al grupo y consignard las faltas y retrasos de los alumnos.

5.- La Jefatura de Estudios anotara en el parte de guardia las ausencias de profesores
previstas y distribuira las guardias segun un sistema de rotacion semanal. Asimismo podra
reorganizar el horario de los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos adelantando las
horas en funcién de la disponibilidad del profesorado. En este sentido, ante las ausencias
previstas, si éstas afectasen al primero o a los primeros periodos lectivos de forma
consecutiva, el jefe de estudios podrd eximir a los alumnos de Bachillerato y Ciclos
Formativos de asistir al centro en esos periodos asi como permitir la salida del mismo si
afectase al Ultimo o a los ultimos también de forma consecutiva. Esta medida en ningun
caso sera aplicable a los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria.

6.- Los profesores que tengan prevista una ausencia dejaran a sus alumnos, o en Jefatura
de Estudios, las tareas que se deban realizar en sus horas lectivas.

7.- Durante los periodos de recreo ningln alumno podra permanecer en las aulas de las
distintas plantas del edificio. Los profesores que realicen guardias de recreo velaran
porque los recreos transcurran con normalidad y comunicaran a la jefatura de estudios
cualquier incidencia.

8.- Los alumnos de 4° de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y Formacién Profesional
Basica podran salir del centro durante los recreos acreditindose para ello mediante el
carnet de estudiante. La salida de los alumnos de 3° de ESO quedara condicionada a su
buena actitud y comportamiento. Los alumnos de 1° y 2° de ESO no podran salir del
centro durante el recreo en ningln caso.
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9- Los alumnos que deban ausentarse por una causa justificada (consulta médica,
asuntos familiares, etc.) deberan traer al centro una comunicacion firmada por los padres
ylo tutores legales, 0 bien éstos se personaran en el centro para recoger a los alumnos
dejando constancia del hecho por escrito en el modelo normalizado.

ARTICULO 18. Actividades complementarias y extraescolares. Normas generales

Se consideran actividades complementarias aquellas actividades lectivas referidas a
algun aspecto del curriculo. Tendran caracter gratuito, se desarrollaran dentro del horario
lectivo, salvo en casos excepcionales, seran obligatorias para los profesores y alumnos
para los que sean programadas y podran ser objeto de evaluacién para los alumnos.

Actividades extraescolares son aquellas que se desarrollan fuera del recinto escolar y
dentro o fuera del horario lectivo. No tendran caracter gratuito, por lo que no seran
obligatorias ni podran ser objeto de evaluacion para los alumnos.

La programacion y realizacion de actividades complementarias y/o extraescolares
debera atenerse a las siguientes normas de caracter general:

1.- Todas las actividades complementarias y extraescolares que se programen tendran
una finalidad didactica. Las primeras estan relacionadas directamente con la actividad
lectiva y las segundas con la formacién integral de su persona y el fomento de la
convivencia. Todas ellas estaran dirigidas principalmente a los alumnos, pero sin excluir a
profesores y padres. Cualquiera de ellos puede promover, realizar o participar en ellas.
Ademds, para favorecer el desarrollo del curso académico, se procurard que su
distribucién temporal sea equilibrada a lo largo del curso de forma que no se concentren
en un unico trimestre

2.- Las actividades complementarias y extraescolares que cada departamento pretenda
realizar se coordinaran y organizaran a través del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Deberan estar planificadas por etapas, cursos o
niveles educativos, estaran abiertas a todos los alumnos sin exclusion y en su realizacion
colaboraran los profesores de los diferentes departamentos. Los alumnos que por
cualquier razén no participen en una actividad programada para ellos, deberan asistir a
clase.

3.- Las actividades complementarias y extraescolares que realicen los diferentes
departamentos y/o la residencia deberan reflejarse en sus programaciones y seran
recogidas en la programacién del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares. Asimismo todas deberan tener una programacion detallada y seran
evaluadas después de su realizacion por el departamento correspondiente, debiendo dar
cuenta de dicha evaluacion al jefe del Departamento de AA.EE. Las actividades
extraescolares de caracter general dirigidas a alumnos de diferentes niveles educativos
seran programadas por el Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares pudiendo contar con la colaboracion de otros departamentos.

4.- La programacién siempre estara abierta para que, a propuesta de instituciones vy
organismos locales, autonémicos 0 nacionales, puedan realizarse visitas u otras
actividades no previstas, siempre que sean de interés para los alumnos, previa
notificacién y aprobacion del Consejo Escolar.

5.- El nimero de profesores que acompafiaran a los alumnos en las actividades que
supongan desplazamiento y pernoctacion fuera de su domicilio o de la Residencia sera
de uno por cada veinticinco alumnos. Excepcionalmente, si la actividad lo requiere y no
afecta a la organizacion general del centro, la Direccién podra autorizar un nidmero mayor
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de profesores acompafiantes. En cualquier caso el namero minimo de profesores
acompafiantes por actividad sera de dos.

6.- Para la realizacion de actividades extraescolares que requieran pernoctacion fuera del
domicilio o de la Residencia sélo podran utilizarse dias lectivos que supongan como
maximo el 60% del total de dias que dure la actividad, excepto en aquéllas organizadas
por otras administraciones o instituciones (Diputacion Provincial, ayuntamientos...).

7.- El importe econémico de las actividades extraescolares debera ser sufragado por los
alumnos participantes. El centro podrd, previo estudio y justificacion del especial interés de
la actividad, cofinanciar parcialmente la misma.

8.- La forma de pago de las actividades extraescolares y/o complementarias dependeréa del
caracter de las mismas. En el caso de actividades extraescolares programadas por un
departamento, el profesor o profesores encargados de su realizacién recogeran el dinero y
lo entregaran en la Secretaria del centro. En cambio, cuando la actividad sea programada
por el Departamento de Actividades Extraescolares, los alumnos haran el ingreso
directamente en la Secretaria del centro y el secretario se encargara de custodiarlo y de
gestionar el pago.

9.- Durante la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares los
alumnos estaran sometidos a lo dispuesto en este reglamento.

10.- El consejo escolar sera informado del desarrollo de la programacién de actividades
complementarias y extraescolares.

ARTICULO 19. Viaje de Fin de Estudios

1.- En el viaje de fin de estudios participardn los alumnos de primer curso de
Bachillerato y primer curso de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. Para
poder llevar a cabo esta actividad, se establece la participacion de un minimo de 25
alumnos. Excepcionalmente, y a juicio del consejo escolar, se podrian incorporar alumnos
de 2° de bachillerato 0 2° de CC.FF. en caso de concurrir circunstancias que asi lo
aconsejen.

2- La fecha de realizacion de dicho viaje sera en el puente de carnaval, al final del
segundo trimestre o al final del tercer trimestre.

3.- Los alumnos deberan ir necesariamente acompafados de profesores y/o padres en la
proporcion de uno por cada veinticinco alumnos, pudiendo ser incrementado dicho
numero si las circunstancias lo aconsejan, previa autorizacién del centro. En todo caso sera
preceptiva la compafiia de dos personas adultas, al menos una de ellas profesor del
centro. Si por algiin motivo no hubiese profesores acompanantes, no se llevara a cabo la
actividad. La designacion de estos profesores y/o padres se comunicard a la direccién del
centro con suficiente antelacion.

4.- Los profesores acompafantes podran ser propuestos por los alumnos y coordinaran
con el jefe del Departamento de AAEE las actividades preparatorias del viaje, asi como
la elaboracion del proyecto al que se refiere el punto 5.

5.- Se presentara al consejo escolar para su conocimiento un proyecto que incluira un
calendario y un programa de actividades que se realizaran durante el viaje. Dicho
proyecto sera presentado a la Direccidén del centro con al menos un mes de antelacién a
la realizacion del mismo.

6.- Las dietas del profesorado que acompafie a los alumnos seran sufragadas por el
centro. El centro podra conceder una subvencion, de la que sera informado el consejo
escolar, teniendo en cuenta el proyecto de actividades presentado y la disponibilidad
economica.

7.- El incumplimiento por parte de los alumnos de las normas que democraticamente se
establezcan al comienzo de la planificacién del viaje, supondra la pérdida del derecho al
mismo, asi como de la parte proporcional del dinero recaudado.
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ARTICULO 20. Control, comunicacion y justificacion de las faltas de asistencia.

1.- Todos los alumnos tienen el deber de asistir a clase con puntualidad y regularidad con
independencia de su etapa y/o nivel educativo. El incumplimiento de este deber conllevara
la aplicacion de la medida correctora correspondiente. En este sentido, la acumulacion de
10 faltas y/o retrasos no justificados (2 retrasos = 1 falta de asistencia) en tiempo y forma
conllevara una amonestacion por escrito del Jefe de Estudios.

2.- Las faltas de asistencia no justificadas en tiempo y forma tendran también repercusion
negativa a nivel académico. En este sentido, la acumulacion de un numero de faltas
superior al 20% del total de las horas lectivas del trimestre de cada materia implicara la
pérdida del derecho a la evaluacion continua.

3.- Los profesores consignaran inexcusablemente las faltas de asistencia de los alumnos
en la aplicacion informatica IES FACIL. La consignacién debe hacerse, a ser posible,
diariamente.

4.- Los alumnos deberan justificar sus faltas de asistencia, segun el modelo normalizado
gue podra recogerse en conserjeria, descargarse de la pagina web del centro o extraerse
de la agenda escolar, en el plazo de tres dias lectivos desde su incorporacion al centro
después de que haya tenido lugar la falta o faltas de asistencia.

5.- En los modelos de justificacion de faltas deberan constar las horas lectivas faltadas
asi como los dias en los que se han producido esas faltas. Estos justificantes, que
deberan estar inexcusablemente firmados por al menos uno de los padres y/o tutores
legales en el caso de los alumnos menores de edad, seran entregados por el alumno al
tutor en el plazo sefialado en el apartado anterior.

6.- Los tutores académicos dispondran de una semana para justificar las faltas de
asistencia en la aplicacién informéatica IES FACIL una vez que dispongan de los
justificantes debidamente cumplimentados. La justificaciébn o no de las faltas de asistencia
a la vista del motivo aducido queda a criterio del tutor tal y como establece la normativa.
Una vez examinados los justificantes, los tutores los archivaran para su custodia durante
el curso. Asimismo advertiran a los alumnos sobre las repercusiones que la falta de
interés o asistencia a clase pueden tener sobre su proceso de evaluacion continua.

7.- El jefe de estudios comunicard semanalmente, via SMS u otros medios, a las familias
las faltas de asistencia no justificadas. Ademas podra comunicar cuando lo considere
conveniente faltas que se hayan producido en dias y horas puntuales.

8.- El tutor consultar4 quincenalmente las faltas de su grupo y actuara en colaboracion
con el jefe de estudios en los casos mas significativos poniéndose en contacto con el
propio alumno y con la familia para reconducir la conducta del alumno, si fuese el caso.

9.- En el caso de alumnos absentistas, el Jefe de Estudios elaborard mensualmente
una relacién de estos alumnos, que comunicara a la Comisién de Absentismo de la
Direccién Provincial de Educacion antes del dia 5 del mes siguiente de acuerdo con
lo establecido en la RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccién General
de Formacién Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del
Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

10.- De acuerdo con la normativa vigente (Articulo 8.2 de la Ley 8/1995) los alumnos a
partir de 3° de ESO podran adoptar de forma colectiva la decision de no asistir a clase en
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ejercicio de su derecho a reunién o huelga, siempre que esta decisibn se comunique en
tiempo y forma a la direccion del centro mediante escrito en el que consten: nombre,
apellidos, DNI, fecha y firma de todos los que la hayan adoptado. Estas faltas no tendran la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia del centro y, por tanto, no
seran objeto de medida correctora alguna. Asimismo el equipo directivo debe garantizar el
derecho de permanecer en el centro debidamente atendidos a aquéllos que no deseen
secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

TITULO VI. INFORMACION A LOS ALUMNOS Y A LAS FAMILIAS

ARTICULO 21. Informacién académica.

1.- Toda la informacién que afecte a los alumnos y a sus familias se colgara en la pagina
web del centro: RRI, horarios de grupos, horas de atencion a padres de todos los tutores y
profesores; horas de atencion a padres de los miembros del equipo directivo; horario de
atencién a padres del Dpto. de Orientacion, calendario de examenes de pendientes, etc.
2.- Los alumnos y sus familias seran informados de los aspectos sefialados en el apartado
anterior, también en las sesiones de tutoria, asi como en la reuniéon general de padres de
comienzo de curso. Asimismo se aconseja utilizar la agenda escolar como cauce de
informacion entre el centro y las familias, preferentemente en el nivel de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

3.- En relacién con su derecho a ser evaluados objetivamente, los alumnos deben conocer
los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion, tanto de
las materias ordinarias como de las pendientes, informacion que los jefes de
departamento o, en su caso, los profesores de los diferentes departamentos daran a
conocer inexcusablemente a los alumnos a principio de curso y deberian colgar en la
pagina web del centro.

4.- Al final de cada trimestre y después de la evaluacién correspondiente, el centro a
través de los tutores entregard a los alumnos o a sus padres y/o tutores legales el boletin
informativo sobre el rendimiento académico de los alumnos. Estos boletines deberan ser
inexcusablemente firmados por al menos uno de los padres y/o tutores legales, y
devueltos al tutor.

5.- Los padres y/o tutores legales seran informados, siempre que lo soliciten, sobre la
evolucidon académica o sobre cualquier otro aspecto (faltas de asistencia, incidencias,
etc.) de sus hijos, por parte del tutor, por los profesores o por la Jefatura de Estudios.
Todos los profesores dispondran en su horario personal de una hora complementaria de
atencion a padres, previa peticién de cita. Los alumnos podran recibir, si lo desean, esta
misma informacion en Jefatura de Estudios. Esta misma informacion la pueden obtener
también a través de la plataforma INFOEDUCA.

6.- La peticion de informacion por parte de los padres sobre la evolucién académica del
alumno en una materia concreta debera llevarse a cabo siempre a través del tutor.

ARTICULO 22. Reclamaciones

1.- Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con total
objetividad. Con el fin de garantizar ese derecho el centro debera hacer publicos a través
la web los criterios generales establecidos en la normativa vigente que se van a aplicar
para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién y titulacién de los alumnos.

2.- Los alumnos o sus padres y/o tutores legales podran efectuar las reclamaciones que
consideren oportunas contra las calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacién debera basarse en
la consideracion individual de que la aplicacion de los criterios y procedimientos de
evaluacion y calificacion no ha sido correcta y nunca en otros aspectos subjetivos como,
por ejemplo, la comparacién con otros compafieros.

3.- El procedimiento de reclamacion aparece recogido en la ORDEN EDU/888/2009, de
20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado
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gue cursa ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato en centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad. En concreto, la legislacion aplicable es la
siguiente:

- Reclamaciones en ESO: ORDEN EDU/362/2015, articulos 39, 40, 41, 42y 43.

- Reclamaciones en bachillerato: ORDEN EDU/363/2015, arts. 36, 37, 38, 39 y 40.

- Reclamaciones en FPB y CC.FF: ORDEN EDU/580/2012 / ORDEN EDU/1103/2014,
articulo 15 (para FPB) / ORDEN EDU/2169/2008, articulo 25 (para FPB).

TITULO VII. INSTALACIONES, MATERIAL Y DEPENDENCIAS DEL CENTRO

ARTICULO 23. Fotocopiadora

1- El personal docente y no docente dispone del servicio de fotocopiadora, fax, teléfono,
etc. que podra utilizar Unicamente con fines académicos.

ARTICULO 24. Material

1.- Los jefes de departamento se responsabilizaran del material y el equipamiento
especifico de su departamento, velaran por su mantenimiento y mantendran actualizado
el inventario.

2.- El jefe de departamento se encargara de determinar la necesidad de material y, en
su caso, dara cuenta al secretario para su adquisicién, si es posible. En ningln caso se
podra adquirir material sin autorizacion expresa del secretario.

ARTICULO 25. Dependencias

1.- Los alumnos tienen el deber de cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y
las instalaciones del centro.

2.- Los desperfectos que se detecten en el aula, deberan ponerse en conocimiento de la
Jefatura de Estudios.

3.- El deterioro intencionado del material o de las instalaciones del centro implicara que
el responsable o responsables asuman el coste de la reparacién, segin se establece
en el presente Reglamento.

4.- En caso de que un alumno o grupo de alumnos necesite utilizar, por motivos
académicos, el material y/o las dependencias del centro debera solicitar la autorizacion de
la Direccion del mismo.

5.- Los servicios de comedor y dependencias comunes de la residencia de estudiantes
podran ser utilizados por alumnos no residentes matriculados en el centro, previa
justificacion de tal necesidad.

6.- El acceso a las dependencias del centro por parte de cualquier miembro de la

comunidad educativa fuera del horario lectivo debera ser autorizado expresamente por el
director.

7- Las instalaciones del centro podran ser utilizadas por colectivos ajenos a la comunidad
educativa del instituto, siempre que sus fines sean educativos y/o culturales. Debera ser
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autorizada por el director segun se establece en la Orden de 20 de julio de 1995, por la
gue se regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de
las Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de Educaciéon Primaria, Centros de Educacion
Especial, Institutos de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan
las ensefianzas de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacioén y Ciencia.

ARTICULO 26. Biblioteca

1.- La biblioteca es una zona de estudio y trabajo, por lo que el silencio y el respeto a los
deméas seran condiciones indispensables para una correcta utilizacion de esta
dependencia.

2.- El horario de biblioteca sera preferentemente de 8:35 a 14:25 horasa, de lunes a
viernes, pudiendo la Jefatura de Estudios establecer otro horario en virtud de las
circunstancias y/o disponibilidad de personal. En el recreo podra ser utilizada por todos los
alumnos. En el resto de los periodos podra ser utilizada para tareas docentes, con 0 sin
grupos de alumnos, siempre y cuando no esté reservada para otros usos especificos; asi
como para estudiar o realizar tareas, por alumnos con matricula parcial y por alumnos con
materias convalidadas, exclusivamente en el caso de que haya un profesor asignado a
este espacio.

3.- La biblioteca, cuando permanezca abierta, estara atendida en todo momento por un
profesor que en el periodo de recreo se encargara del servicio de préstamo.

4- En la biblioteca existen tres tipos de fondos: libros de consulta (diccionarios,
enciclopedias, etc.), libros de préstamo (libros de lectura, revistas, manuales, etc.) y
material audiovisual (videos, DVD, etc.).

5.- Los libros de consulta no pueden ser objeto de préstamo por lo que so6lo podran
utilizarse dentro de la biblioteca.

6.- El préstamo de libros -dos simultdneamente como maximo- se realizara por un
periodo de 15 dias naturales, prorrogables a otros 7, previa renovacién del préstamo. El
préstamo de material audiovisual se realizard por un periodo maximo de 5 dias
naturales.

7.- Los departamentos, a través del jefe de los mismos, podran solicitar los libros en
depdsito que consideren oportunos para el desarrollo de su labor docente. El plazo de
depdsito sera trimestral y prorrogable, previa renovacion del depésito. No obstante, el
depdsito puede solicitarse por el curso completo si el profesor o el departamento lo
estima conveniente.

8.- El material en depdésito al que alude el parrafo anterior debera ser reintegrado a la
biblioteca en la primera quincena del mes de junio.
9.- El deterioro intencionado de los fondos y/o la sustraccion de los mismos, supondra la

reparacion del dafio causado por parte del responsable o responsables, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

ARTICULO 27. Instalaciones deportivas

1.- Las instalaciones deportivas externas permaneceran abiertas durante los periodos que
la Direccidn considere oportunos para facilitar el uso de las mismas a los alumnos que
participen en equipos federados o escolares representando al centro.
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2.- Durante los fines de semana se abriran para la realizacion de partidos de competicion
de las diferentes disciplinas deportivas en las que participen los alumnos.

3.- Las instalaciones deportivas del instituto podran ser utilizadas por equipos de la
ciudad, siempre que exista disponibilidad y lo soliciten con suficiente antelacion a la
Direccion del centro.

4.- El centro podré solicitar al Ayuntamiento cada curso académico el uso del polideportivo
municipal u otras instalaciones deportivas anexas para el normal desarrollo de las
actividades docentes.

TITULO VIII. DELEGADOS Y JUNTA DE DELEGADOS.
ARTICULO 28. Delegados de curso

1.- Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
del curso escolar, en concreto en la primera quincena del mes de octubre, un delegado/a
de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegird también un
subdelegado/a, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y le apoyara
en sus funciones.

2.- Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios,
en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el
consejo escolar. El procedimiento de eleccion sera el siguiente:

a) El tutor informara sobre las funciones de los delegados y sobre el proceso de
eleccion.

b) Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo. Los alumnos que lo
deseen podran presentarse como candidatos y exponer su programa electoral. En el
caso de que no hubiera candidatos suficientes, todos los alumnos seran elegibles.

c) El acto electoral se desarrollara en el aula ocupada habitualmente por el grupo. La
mesa electoral estara compuesta por: el tutor, que actuara como presidente y dos
alumnos designados por sorteo entre los miembros del grupo, actuando como secretario
el mas joven. De la sesion se levantara acta en el modelo que se facilite, que sera
entregada posteriormente en la Jefatura de Estudios.

d) Para poder proceder a la eleccibn deberan estar presentes al menos dos tercios de
los alumnos del grupo.

e) La votacion sera nominal y secreta. El presidente llamara a los alumnos por orden
de lista y recogera las papeletas.

f) El alumno que alcance el 50% de los votos emitidos, como minimo, sera proclamado
delegado y el siguiente en nimero de votos, subdelegado.

g) Si en primera votacién ningun alumno alcanzase dicho porcentaje de votos, se
efectuard una segunda votacion entre los cuatro alumnos que hayan obtenido mayor
numero de votos, procediendo de igual forma que en la votacién anterior. En caso de
empate se seguira el criterio de la edad y sera designado delegado el de mayor edad.

3.- Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligié. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4.- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

ARTICULO 29. Funciones de los Delegados

Funciones de los delegados de grupo. Corresponde a los delegados de grupo:
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a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer al tutor, y a través de él, a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica
del instituto, las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto y
comunicar al tutor los desperfectos que se produzcan en el aula.

g) Formular propuestas para mejorar la convivencia y la organizacién académica

ARTICULO 30. Revocacion de los Delegados

1.- Los delegados y subdelegados podran ser revocados de su cargo cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Dimision de los propios interesados, comunicada mediante escrito razonado al Tutor.

b) A propuesta del grupo -por mayoria absoluta- mediante escrito razonado presentado al
Tutor.

¢) Causar baja como alumno del Instituto.
d) Incumplimiento grave de sus funciones.

2.- En caso de revocacion del delegado o subdelegado, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28.3.

ARTICULO 31. Junta de Delegados. Composicion, constitucion y régimen de
funcionamiento

1.- En los institutos de educacién secundaria existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los
alumnos en el consejo escolar. Dicha junta de delegados se constituir4, como muy tarde,
en la primera quincena del mes de noviembre y estard coordinada por el Jefe de
Estudios.

2.- En el acto de constitucion se elegira presidente y secretario/a, en una votacion
presidida por el jefe de estudios en la que actuard como secretario el delegado mas joven.
El alumno con mayor nimero de votos sera designado presidente y el siguiente en
namero de votos, secretario. En caso de empate se tendra en cuenta el criterio de la edad
y serd nombrado presidente el mayor en edad.

3.- La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones que rednan a los delegados de un
curso o de una de las etapas educativas que se imparten en el instituto, y en todo caso lo
har4 antes y después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar. En
todo caso se reunird una vez al trimestre y siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros. Todas las reuniones seran convocadas por el presidente y de todas ellas el
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secretario levantar4 acta en el libro actas que le sera facilitado por el secretario del
centro y que se custodiard en la Jefatura de Estudios.

4.- El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. Las reuniones podran llevarse a cabo los martes o jueves de 16:00 a
18:00 h. o cualquier dia durante el recreo, previa comunicacion por escrito a la Direccion.

5.- La junta de delegados tendré las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
instituto y la programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas e
inquietudes de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

6. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por
los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracién de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que impliquen la
incoacién de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

ARTICULO 32. Revocacion de la Junta de Delegados

1.- Los miembros de la Junta de Delegados serdn revocados de su cargo en los
siguientes casos:

a) Cuando cause baja como delegado de grupo.
b) Dimisi6bn mediante escrito razonado dirigido al jefe de estudios.

c) A peticion de la propia Junta de Delegados por mayoria absoluta de sus miembros,
mediante escrito razonado dirigido al jefe de estudios.

d) Cuando cause baja como alumno del Centro.

e) Incumplimiento grave de sus funciones, como por ejemplo la no asistencia sin causa
justificada a las reuniones de la junta previamente convocadas. Se considerara
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incumplimiento grave la ausencia injustificada a dos reuniones consecutivas o a tres no
consecutivas.

TITULO IX. PARTICIPACION DE DIFERENTES AGENTES EN LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 33. El consejo escolar

El consejo escolar del centro estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que seré su Presidente.
b) El jefe de estudios.
c) El secretario, que actuara con voz, pero sin voto.
d) Siete profesores, elegidos por el claustro y en representacion del mismo.
e) Tres padres elegidos por y entre ellos, de los cuales uno sera propuesto por el AMPA.
f) Cuatro alumnos elegidos por y entre ellos.
g) Un representante del personal de administracion y servicios elegido por y entre ellos.

h) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se encuentre
el centro.

i) Un representante de la Camara de Comercio 0 asociacion empresarial representativa,
con voz pero sin voto.

Una vez constituido el consejo escolar, éste designara un/a coordinador/a que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

ARTICULO 34. Competencias del consejo escolar
Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar peribdicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género.

ARTICULO 35. Comisién de convivencia

El consejo escolar constituird una comision de convivencia que estara formada por
el director, que sera su presidente, el jefe de estudios, dos profesores, un padre, dos
alumnos y el/la coordinador/a de bienestar (con voz pero sin voto). Ademas, el consejo
escolar podra decidir que asistan a la comisiéon de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines. Esta
comision deberd conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar para que se
atengan a la normativa vigente.
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Asimismo podré proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato, la no discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
social o personal, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

ARTICULO 36. Claustro de profesores

El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones, y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico. Por tanto, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en
la normativa vigente, y en el marco de lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 37. El equipo directivo: director y jefe de estudios

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

1.- Son competencias del director en el &mbito de la convivencia:

a) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacioén en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar, y aprobar el plan de convivencia y las normas
gue sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccién de acuerdo con la normativa vigente, funcién que
podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de
convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos en la normativa vigente.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido en la normativa vigente.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

2.- Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de bienestar, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.
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b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacioén, asi como los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

ARTICULO 38. Los tutores

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

ARTICULO 39. El coordinador de bienestar

Bajo la dependencia del jefe de estudios, el coordinador de bienestar escolar
desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del centro
y en colaboracion con ésta, las siguientes funciones:

a) Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

b) Gestionar la informacién y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el centro, tanto para su transmisién interna como externa a la
Administracion educativa.

¢) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el Departamento
de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la
prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

d) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucién
de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de convivencia y
resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

f) Participar en la comunicacion y coordinaciéon de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre el
profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del
centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del
Centro.

g) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.
h) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

El/la coordinador/a de bienestar informara al claustro y al consejo escolar sobre la gestion
y evolucién de la convivencia escolar al menos una vez durante el curso escolar.
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TITULO X. LA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

PREAMBULO:

La Residencia del IES Asturica Augusta fue creada en el afio 1996. Se encuentra
situada en el ala sur del edificio B. Es mixta y tiene una capacidad aproximada de 100
plazas. Cuenta con habitaciones individuales, dobles y triples completas con bafio.
Dispone ademés de otras dependencias: cocina, comedor, aulas de estudio, biblioteca,
salas de ordenadores, salas de visitas, sala de juegos, sala de TV y campos deportivos.

La mayoria de alumnos que se alojan en la residencia proceden de la comarca de
la Cabrera, si bien hay alumnos de otras comarcas.

El precio del servicio de la residencia para los alumnos de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Formacién Profesional se establece de acuerdo con lo especificado en el
RD 595/96, equivalente a la cuantia de la beca de residencia. Para los residentes no
becados, la cuantia de la residencia se fija para cada curso académico tomando como
referencia el importe de la beca de residencia del curso anterior. Los residentes con beca
de residencia la ingresaran en su totalidad y si ésta no alcanza la cuantia anteriormente
fijada abonaran la diferencia.

Este servicio de alojamiento y manutencion en la residencia es gratuito para los
alumnos de ESO y Formacién Profesional Basica, salvo para aquellos alumnos de estos
mismos niveles educativos que no pertenecen al ambito del IES de Astorga.

Para el profesorado residente la cuantia se establece tomando como referencia el
importe de la beca de residencia del curso anterior, mas el 20% de la misma.

El abono se realizara trimestralmente segin la modalidad que se indique en la
solicitud de matricula. El incumplimiento de los pagos en el tiempo y forma especificado
podré acarrear la pérdida del derecho a la plaza de residencia.

Los alumnos y los padres y/o tutores legales firmaran el conocimiento y la
aceptacion de las normas de convivencia y las disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 40. Admisién

La admision de los alumnos se llevard a cabo de acuerdo con los siguientes
criterios en el siguiente orden de prioridad:

1.- Ser alumno de la ESO del ambito del IES con derecho a residencia.

2.- Ser alumno de ensefianzas no obligatorias (bachillerato o CC.FF.) del &mbito del
IES, que durante la ESO tenia derecho a residencia.

3.- Ser alumno de la ESO del ambito del IES Asturica Augusta.

4.- Ser alumno de bachillerato o CC.FF. del ambito del IES Asturica Augusta.

5.- Estar matriculado en cualquier otro centro educativo de la ciudad.

A tal efecto, el director del IES creara una comisién de admisién compuesta por tres
profesores, entre los que se encontrara el jefe de residencia, que analizard y resolvera los
distintos casos. En caso de empate, se priorizara la continuidad.

ARTICULO 41. Horario general de la residencia

El horario general de la residencia estara condicionado por el horario general del
IES y por los recursos humanos y materiales disponibles. En todo caso, permanecera
abierta de lunes a viernes, salvo festivos y vacaciones. No obstante, al objeto de facilitar la
asistencia a clase de los alumnos que no disponen de transporte o que proceden de
poblaciones muy alejadas, excepcionalmente se podra abrir el domingo.

Cuando un alumno no pueda incorporarse a la residencia por cualquier motivo
(enfermedad, accidente, pérdida del transporte, etc.) en el dia previsto, sera obligacién de
los padres y/o tutores legales comunicarlo con antelacion, y cuando el motivo sea
sobrevenido, lo méas rapidamente posible.
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En el caso de que un alumno quiera ausentarse de la residencia o pernoctar fuera
de ella, debera presentar con anterioridad una solicitud por escrito firmada por sus padres
o tutores legales, si el alumno es menor de edad. En caso de que el alumno sea mayor de
edad, podra hacerlo él mismo. Ser& el profesorado o el Jefe de la residencia quienes
autoricen dicha salida.

Durante la jornada lectiva matutina (de 8:25 a 14:30 horas) permanecera cerrada
para todos los alumnos de forma inexcusable.

El desarrollo del horario general es el siguiente:

1- Manana:

Los alumnos residentes se levantaran a las 7:30 horas mediante toques de timbre,
musica o similar. Se asearan, haran la cama y ordenaran la habitacion. Acudiran al
comedor para desayunar. El horario del desayuno ser4 de 8:00 a 8:15 horas, no
permitiéndose la entrada al comedor después de esta hora. Los profesores responsables
se encargaran de comprobar que los alumnos desayunan adecuadamente para afrontar la
jornada escolar. A continuacion, volveran a las habitaciones para recoger el material
escolar necesario para las clases y abandonaran la residencia inexcusablemente antes de
las 8:25 h. para incorporase al IES a las 8:30 h., coincidiendo con el primer toque del
timbre. Los profesores responsables comprobaran que todos los alumnos han abandonado
la residencia a las 8:25 h. y comunicaran cualquier incidencia al jefe de residencia o, en su
caso, al jefe de estudios.

Durante la jornada escolar matutina los alumnos no podran permanecer en la
residencia, salvo con autorizacion expresa del jefe de la misma.

2- Mediodia:

Los alumnos residentes se incorporaran a la residencia a las 14:30 horas, una vez
finalizada la jornada escolar; en ningln caso antes. Dejaran el material escolar en sus
respectivas habitaciones y acudiran al comedor a las 14:45 h. El horario de la comida sera
de 14:45 a 15:15 h. No se permitira la entrada al comedor después de la hora sefialada
anteriormente.

Los viernes y visperas de festivos todos los alumnos abandonaran
inexcusablemente la residencia a las 15:30 horas.

3- Tarde:

El horario de descanso, de ocio, tiempo libre, visitas o salidas sera de lunes a
jueves de 15:15 a 17:30 horas. En este mismo horario permanecera abierta la biblioteca y
los profesores resolveran dudas y reforzaran a los alumnos que lo precisen y soliciten.

Los alumnos residentes menores de edad solo podran salir de la residencia el dia o dias
gue figuren en la autorizacién firmada por los padres y/o tutores legales, previa solicitud al
profesor-tutor o, en su caso, al jefe de residencia, quien podra concederla o0 no
dependiendo de su rendimiento académico y comportamiento. En el caso de los residentes
mayores de edad, dicha autorizacion, previa comunicacion a los padres y/o tutores legales,
podré ser firmada por ellos mismos, si bien debera ser solicitada también al profesor-tutor
0, en su caso, al jefe de residencia, que decidir4 de acuerdo con los criterios establecidos
anteriormente. Para facilitar el control de las salidas, los alumnos residentes deberan dejar
en depoésito en la conserjeria de la residencia el carnet del instituto y la llave de la
habitacion.

A lo largo de la tarde habra dos periodos de estudio para todos los alumnos. El
primer periodo sera de 17:30 a 19:00 h. y el segundo de 19:30 a 21:00 h. Entre ambos
habra un recreo-merienda de 19.00 a 19.30 horas. La asistencia a los dos estudios, asi
como su aprovechamiento, tienen caracter obligatorio para todos los alumnos de ESO y
Bachillerato; y los alumnos de FP deberan asistir obligatoriamente a uno de ellos, segun
les indique el profesor-tutor o el jefe de residencia. Durante estos periodos debera haber
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un orden y un clima de trabajo adecuado que garantice a todos los alumnos su derecho al
estudio.

Los alumnos que asistan a clases particulares o actividades fuera de la residencia y en
horario coincidente con el del estudio obligatorio deberan solicitarlo con suficiente
antelacion mediante escrito dirigido al jefe de residencia y firmado por sus padres y/o
tutores legales en el que conste el horario y la materia de las clases o actividades.

Dichos alumnos deberan recuperar obligatoriamente el tiempo de estudio antes de la
clase o actividad. Sera el jefe de residencia, a instancias de los profesores, quien autorice
0 deniegue las salidas.

4- Noche:

El horario de cena sera de 21:05 a 21:30 horas inexcusablemente. No se permitira
el acceso al comedor después de la hora sefalada.

Entre las 21:30 y las 22:00 los alumnos residentes dispondran de tiempo libre, en el
gue no podran salir del recinto de la residencia.

A partir de las 22:00 horas no se permitira la entrada ni la salida de ningan alumno
de la residencia. Los residentes acudiran a sus respectivas habitaciones para el descanso
nocturno, que comenzara a partir de las 23:00 h. A partir de este momento los profesores
responsables velaran por que exista un escrupuloso silencio para garantizar a todos los
alumnos su derecho al descanso.

Los alumnos residentes que por cualquier motivo necesiten estudiar durante este
periodo deberan comunicarlo a los profesores responsables y/o al jefe de residencia.
Quedara a criterio de éstos autorizar este estudio en la sala habilitada.

ARTICULO 42. Normas de convivencia

Se establecen como normas de convivencia para los alumnos intermos en la
residencia las siguientes:

1. Cumplir y respetar los espacios y horarios de la residencia: plantas masculina y
femenina, comedor, periodos de estudio obligatorios, tiempo libre, etc. No se permitira
bajo ningun concepto el acceso de los chicos a la planta de las chicas ni viceversa.
Asimismo, tampoco se permitira a los alumnos alterar el orden y la tranquilidad de la
residencia, corriendo o gritando por los pasillos. Las luces de las zonas comunes (sala de
TV, aulas de estudio, sala de juegos, pasillos, etc.) deberan permanecer encendidas en
horario nocturno.

2. Toda persona ajena al centro, excepto los familiares de los residentes, tienen
prohibida la entrada a las instalaciones de la residencia.

3. La salida de la residencia debe realizarse siempre con la debida autorizaciéon
del profesorado y del jefe de la residencia. La ausencia de cualquier alumno de la
residencia, sin conocimiento ni autorizacién, a partir de las 22:00 horas, debera ponerse
en conocimiento de la policia por parte del jefe de la residencia, previa notificacién a sus
padres y/o tutores legales.

4. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa de la residencia y
obedecer al profesorado y al personal no docente en el ejercicio de sus funciones.

5. Respetar el derecho al estudio y al descanso de sus compafieros.

6. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa de la residencia.

7. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa de la residencia por
razones de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra circunstancia personal o social.

8. Cuidar y utilizar correctamente los bienes y las instalaciones de la residencia y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa. Los
desperfectos intencionados seran reparados por el responsable o responsables
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asumiendo el coste economico de la reparacion, o por la totalidad de los alumnos
residentes en el caso de no ser identificado el responsable o responsables.

9. Mantener la limpieza y orden necesarios en las habitaciones. Se exigir4 a los
alumnos residentes tener la cama hecha a diario y la habitacion ordenada. El cambio de
sabanas y toallas deberd efectuarse, como minimo, quincenalmente. No se permitira
fumar en ninguna dependencia de la residencia ni tener bebidas alcohdlicas en las
habitaciones. Del mismo modo tampoco se permitira tener animales en las habitaciones.
Cada alumno residente es responsable de su habitacién durante el curso escolar, por lo
gue cualquier anomalia o desperfecto debe ser puesto de inmediato en conocimiento de
los profesores y, en su caso, del jefe de residencia.

10. Contribuir a la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Por razones de seguridad no se permitird tener en las habitaciones estufas, velas,
microondas, neveras, televisores, patinetes eléctricos u otros instrumentos o aparatos
similares que puedan poner en peligro la seguridad propia y/o de los miembros de la
comunidad educativa de la residencia, asi como navajas o cualquier otro objeto punzante.
Los alumnos deberan apagar las luces y cerrar los grifos cuando abandonen la habitacion.
Asimismo, siempre que abandonen la residencia deberan entregar inexcusablemente la
llave de su habitacién en conserjeria o lugar habilitado al efecto.

11. Respetar el derecho al descanso de todos los alumnos residentes en el horario
nocturno, por lo que no se permitira salir al pasillo ni permanecer en una habitacion que
no sea la del propio residente a partir de las 23:30 horas. S6lo se podra salir al pasillo
para solicitar la atencién o ayuda del profesor en caso de indisposicién o de emergencia.

12. favorecer el clima de tranquilidad que requiere un recinto educativo, por lo que
no se permitird tener altavoces, amplificadores de sonido, equipos de musica u otros
dispositivos similares que puedan alterar el orden y tranquilidad necesarios en el &mbito
de la residencia.

13. Por cuestiones de seguridad, todos los alumnos residentes deberan bajar
inexcusablemente las persianas cuando se retiren a sus habitaciones a las 23:00 horas.
Las persianas deberan permanecer bajadas hasta la hora de levantarse.

14. Todos los alumnos entregaran al profesor de horario nocturno la llave de su
habitacion a las 23:00 horas. Los residentes no podran bloguear las puertas con barras ni
con ningun tipo de obstaculo, de forma que el profesor pueda entrar para comprobar la
permanencia del alumno en la habitacion, y que en caso de emergencia o indisposicion de
algun residente, se pueda acceder a la habitacion.

15. Utilizar de forma responsable los aparatos electrénicos. No se permitira el
uso de dispositivos electrénicos (reproductores de imagen y sonido, teléfonos moviles, etc.)
durante los periodos de estudio obligatorio, salvo para fines didacticos previamente
autorizados por el profesor, quedando limitado a los periodos de descanso. Podran
utilizarse con fines exclusivamente educativos tabletas informaticas, ordenadores
personales u otros aparatos similares, previa autorizacion del profesor responsable.

16. Mantener unas minimas condiciones de higiene personal, tener una
indumentaria adecuada y no mantener conductas indecorosas.

17. No se permite el uso de teléfono movil, auriculares, tablet, etc. en el comedor
durante las comidas, principalmente por razones sanitarias.

18. No se permite en el comedor el uso de gorras, capuchas o gafas de sol.
Asimismo, tampoco se permite el acceso al comedor en pijama, bafiador o prendas
similares.

19. Todos los alumnos de la residencia que sean usuarios del transporte escolar
tienen obligacion de encontrarse en la parada del autobls de la ruta escolar de la Cabrera
los viernes o dias de cierre por vacaciones, festivos, etc. a las 15:30 horas (salvo
indicacion de otro horario por parte de la direccién del instituto), independientemente de
gue el autobUs pueda retrasarse, ya que el tiempo libre de los alumnos (hasta las 17:30
horas) es Unicamente de lunes a jueves.
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ARTICULO 43. Calificacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en la residencia podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
ser consideradas como graves 0 muy graves.

ARTICULO 44. Conductas contrarias a las normas de convivencia consideradas
como leves

a) Manifestaciones expresas contrarias a los derechos y valores democraticos
legalmente establecidos, como por ejemplo, entrar en las habitaciones ajenas sin permiso,
violar la intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa de la residencia, etc.

b) Acciones de desconsideracion, amenaza, insulto y falta de respeto hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas
graves o muy graves.

¢) Falta de asistencia o puntualidad al comedor, al estudio obligatorio o a la propia
residencia, no justificada debidamente en tiempo y forma, asi como la salida de la
residencia por la mafiana después del horario fijlado. En este sentido, la primera falta de
asistencia (tres retrasos = una falta de asistencia) no justificada en tiempo y forma, su pone
una falta leve.

d) Desorden reiterado y falta de limpieza en la habitacién, ignorando las llamadas de
atencion que los profesores-tutores hagan para mantener el orden y la limpieza
necesarios.

e) No entregar la llave de la habitacion cuando el profesor lo solicite, 0 no entregarla
en conserjeria al salir del centro.

f) Deambular por los pasillos 0 permanecer en una habitacion distinta a la propia entre
las 23:30 y las 00:00 horas de la noche.

g) No bajar las persianas en el horario establecido.

h) Incorreccion en la presencia que pudiera alterar la actividad del centro, tomandose
en consideracién factores culturales y familiares.

i) Incumplimiento del deber de estudio durante los periodos establecidos, impidiendo
el normal desarrollo de los mismos.

i) Deterioro leve de las dependencias e instalaciones de la residencia y/o de las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa ya sea de forma intencionada o
por negligencia.

k) Uso inadecuado de dispositivos electrénicos. Se considerara uso inadecuado la
utilizacién de los mismos en horario y/o dependencias no autorizadas.

ARTICULO 45. Medidas correctoras

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como
faltas leves:

a) Amonestacion escrita por el profesor-tutor o, en su caso, por el jefe de residencia.
Esta se realizara a través del modelo normalizado al efecto y se archivara en la Jefatura de
Estudios del IES. Una vez cumplimentado el formulario de amonestacion se comunicara a
los padres y/o tutores legales.
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Se aplicara esta medida en el caso de utilizacion inadecuada de aparatos
electronicos, amén de su decomiso y depdsito en Jefatura de Estudios por un periodo
méaximo de cinco dias lectivos, previa desconexion y/o extraccion de su fuente energética
ylo tarjeta SIM.

También se aplicard esta medida en el caso de acumulacion de faltas de asistencia
y/o retrasos.

b) Suspensién temporal de la autorizacién de salida fuera de la residencia por un
periodo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
de la residencia o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material de la residencia o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por periodo minimo de un dia y un maximo de 5 dias lectivos.

En este sentido, los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones de la residencia o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa,
guedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Ademas, los alumnos que sustrajeren bienes de la residencia o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

d) La suspension temporal del servicio de residencia por un periodo maximo de 5
dias lectivos. Esta medida se aplicara gradualmente: la primera aplicacién, 3 dias lectivos;
la segunda, 5 dias lectivos. Esta medida se aplicara con posterioridad a la contemplada en
el apartado a) una vez que el alumno haya acumulado tres amonestaciones escritas en el
plazo de 30 dias naturales.

En el caso de las condiciones contempladas en el apartado | del articulo 44, la
sancion se aplicara directamente con la suspension temporal del servicio de residencia
durante cinco dias lectivos.

Para la aplicacién de esta medida de correccion sera preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asimismo se
comunicara formalmente su adopcion.

ARTICULO 46. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en la residencia prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

ARTICULO 47. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia de la
residencia que podran ser consideradas como graves 0 muy graves

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la
residencia y, por ello, calificadas como faltas graves o muy graves, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en la
residencia.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida de la residencia y la
falsificacion o sustraccién de documentos y material académico de la misma.
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¢) El acceso a zonas restringidas, como, por ejemplo, acceso de los chicos a las
dependencias femeninas y viceversa, asi como mantener conductas indecorosas.

d) EI deterioro grave o sustraccion, causado intencionadamente, de las
dependencias de la residencia, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, como por ejemplo el
consumo, la tenencia y/o distribucion de alcohol o cualquier tipo de sustancia
estupefaciente en cualquier dependencia de la residencia, tanto interior como exterior;
estas conductas se consideraran especialmente graves si se producen en las habitaciones.
Asimismo, se considerara una falta muy grave acudir al centro con evidentes sintomas de
embriaguez o de haber consumido algun tipo de sustancia estupefaciente. Respecto al
consumo de tabaco, se prohibe en todas las dependencias interiores de la residencia.

f) El deambular por los pasillos o permanecer en una habitacién distinta a la propia
a partir de las 00:00 horas de la hoche.

g) La salida de la residencia sin la debida autorizacion, asi como la salida de la
misma a través de las ventanas.

h) La reiteracion en la comisibn de conductas contrarias a las normas de
convivencia en la residencia. En este sentido se considerara también una falta grave la
acumulacion de cinco faltas leves.

i) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de los miembros de la
comunidad educativa, que tengan como consecuencia una discriminacién o acoso basado
en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, religioso o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, con la consideracion de muy graves. Dentro de este
apartado se incluyen también las acciones de desconsideracion a los residentes de
COSAMAI cuando el hecho se produzca en los espacios del centro.

ARTICULO 48. Medidas correctoras

Las medidas correctoras que pueden aplicarse por la comisién de las faltas
previstas en el apartado anterior son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
de la residencia o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro 0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién temporal de la autorizacion de salida de la residencia por un periodo
superior a 15 e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Suspension temporal del derecho de residencia por un periodo superior a 5 e
inferior a 30 dias lectivos.

d) Expulsiéon definitiva de la residencia. Durante las etapas de escolarizacién
obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento sancionador.
En la apertura del procedimiento sancionador se tendrAn en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.
La incoaciéon e instruccidon del expediente sancionador asi como la resolucion del
procedimiento sancionador se llevaran a cabo segun lo dispuesto en los articulos 50, 51,
52 y 53 del Decreto 51/2007 de 17/05 y del Decreto 23/2014 de 12/06.

La competencia para aplicar estas medidas corresponde al director del IES.
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ARTICULO 49. Régimen de prescripcion

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro,
consideradas como graves o muy graves, prescribirAn en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

ARTICULO 50. Asistencia sanitaria

Los alumnos deberan aportar fotocopia compulsada de su tarjeta de asistencia
sanitaria personal e intransferible en el momento de ingresar en la residencia. Los alumnos
enfermos no podran incorporarse a la residencia hasta que se encuentren totalmente
recuperados. En caso de enfermedad sobrevenida, el personal de la residencia gestionara
la cita previa para consulta médica ordinaria del alumno enfermo o a través del servicio de
urgencias. Los alumnos menores de edad acudiran siempre a la consulta médica ordinaria
o al servicio de urgencias acompafados por personal de la residencia. Esta situacion se
comunicara a los padres y/o tutores legales, que deberan acudir para trasladarlo a su
domicilio si el alumno necesita de atencion especial. Asimismo, los padres deberan acudir
a recoger a sus hijos en caso de que estos manifiesten sintomas evidentes de embriaguez
o de haber consumido sustancias estupefacientes, lo cual podria poner en peligro la salud
del alumno y perjudicar seriamente la convivencia en la residencia, sin perjuicio de que se
aplique la correspondiente medida correctora.

En caso de enfermedades crénicas, alergias o intolerancias alimenticias, los padres
ylo tutores legales deberan informar al comienzo del curso al jefe de residencia de dicha
enfermedad y aportar una fotocopia del informe médico. Asimismo informardn de su
tratamiento y de las pautas de actuacion ante posibles manifestaciones de la misma, y
entregaran una autorizacion firmada para que el alumno pueda ser atendido en caso de
urgencia. Estos alumnos deberan llevar al IES la medicacion que puedan necesitar de cara
a posibles manifestaciones de su enfermedad y/o complicaciones de la misma.

Astorga, 27 de octubre de 2023
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